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NOS ALEGRAMOS DE QUE ESTES AQUI.




BIENVENIDO AL EQUIPO,
<<NOMBRE>>!

Estamos encantados de darle la bienvenida al equipo de ID Logistics US y
esperamos que encuentre su empleo aqui desafiante y gratificante.

En la externalizacion logistica, la cultura es importante. Nuestro objetivo es que
cada nuevo empleado conozca nuestros Valores de ID Logistics: Espiritu
Emprendedor, Excelencia Operativa, Altos Estandares y Comunidad durante sus
primeros dias. Estos valores, junto con "el Codigo", nos mantienen con los pies
en la tierra y proporcionan un marco universal para todos los miembros del
equipo.

~ Dar prioridad a La Seguridad, Preocuparse por los Detalles, Cumplir la
Palabra Dada, Evitar las Dorpresas, Tratar a la Gente como si fuera de la
Familia~

En ID Logistics valoramos todas las opiniones. Por favor, participe en nuestra
breve encuesta sobre su experiencia de incorporaciéon. Queremos saber lo que
hicimos bien y cémo podemos servir mejor a los futuros miembros del equipo.
Puede completar esta encuesta confidencial escaneando el siguiente codigo QR.

Para la pregunta 1 de la encuesta, los empleados por horas seleccionan Colaborador y los empleados
asalariados seleccionan Gerente. La fase funcion transversal se utiliza en las preguntas 25y 28 de la
encuesta, se refiere a un equipo interfuncional).

Estamos deseando ver lo que aportas al equipo durante tu tiempo
con nosotros. Gracias por todo!

Stan

Stan Schrader
Chief Executive
Officer ID
Logistics, US
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