S DECLARACION DE RECOMPENSAS TOTALES

Esté atento a su Estado de cuenta de recompensas totales
personalizado que se incluira en la inscripcion abierta de 2025!

Su estado de cuenta de recompensas totales esta disefiado para ayudarlo a
comprender mejor el valor de los planes y beneficios que ofrece ID Logistics.
También cuantifica algunos de los beneficios intangibles que recibe como miembro

valioso del equipo de ID Logistics y por desempefar un papel integral en la misién
de nuestra empresa.

MedicalRy.
Wellness Creqiy
Dental

Vision

Retirement Benefits

Su estado de cuenta de recompensas totales para 2024 desglosa su P
compensacion total en varios componentes, que incluyen su salario anual,

asi como el valor real de sus beneficios y otros programas proporcionados
por ID Logistics.
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Un componente clave de su compensacion es el costo del seguro médico.
A pesar de que el costo del seguro médico sigue aumentando, ID
Logistics se compromete a mantener nuestros planes competitivos y
asequibles. |{Sin aumentos durante 4 afios consecutivos! En promedio, los
empleadores cubren el 78 % de la prima de los planes de salud
patrocinados por el empleador. Esto significa que los empleados, en
promedio, pagan alrededor del 22 % de la prima. ID Logistics paga el 85
% de la prima, lo que significa que nuestros empleados solo pagan el 15
%. Los empleados también tienen la oportunidad de ahorrar un 4 %
adicional al participar en nuestro programa de bienestar.
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Nuestra Declaracién de Recompensas Totales tiene como objetivo
respaldar el compromiso general que ID Logistics mantiene de brindar un
programa de beneficios integral que satisfaga las diversas necesidades de
nuestros empleados y sus familias.
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a través de nuestra tienda de la empresa. Si
no ha visitado la tienda de la empresa estadounidense
durante un tiempo, jvenga a ver lo que se ha estado
perdiendo! https://idlogistics.mybrightsites.com
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c/o The Benefits Service Center
1200 Abington Executive Park,
Clarks Summit, PA 18411

<<First Name>> <<Last Name>>
<<Address Line 1>> <<Address Line
2>>

<<City>> <<State>> <<Zip>>
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Escanea para ver
esta comunicacion

TA EN
NUESTRO

NOSOTROS ESTAMOS ESCUCHANDO, ACTUANDO,

RESPONDIENDO Y DANDO

RECONOCIMIENTO!



NUESTROS LOGROS
El afio pasado, sus comentarios sobre Happy at Work fueron la fuerza impulsora detrds de nuestro enfoque en mejorar Eb IAMOS ESCUCHANDO"

El 92% de los empleados que participaron

o QUE ESTAMOS HACIENDO

Comunicacion y Reconocimiento. Hemos tomado medidas concretas para convertir nuestro lugar de trabajo en un centro de ~ i Por segundo afo consecutivo, damos seguimiento a nuestra encuesta Happy at Work de 2024.
comunicacién abierta y un escenario para celebrar los logros de cada uno. Estamos orgullosos de lo que hemos logrado y queremos que en la encuesta de este ano: t.UV|mOS una tasa
sepas lo que hemos hecho: de respuesta favorable del 65% y recibimos nuestra

acreditacion Happy at Work por segundo afo.

Ademas de continuar con nuestros logros, nos centraremos en las siguientes iniciativas para 2024-2025.

Serie Elevando a Nuestro Lider -Mas comunicacién a través de videos, tableros electronicos y canales

Comunicacion _
sociales.

Mesas redondas - todas las voces cuentan! Esto ha sido de gran ayuda y ha sido un buen puente entre los lideres y los empleados. Tuvimos tres puntos fuertes generales visibles

en los resultados: Las tarjetas Shout Out Se Estan Expandiendo a Los Muros Shout Out— Donde podras leer todo sobre los

Manteniéndolo informado: se presentd nuestro boletin interno, Identity, para que sepa lo que esta sucediendo en ID Logistics en los EE. logros de tus compaiieros!

- Puedes ver la utilidad y el impacto de tu trabajo.
. Estéa orgulloso de nuestros productos y servicios

UU. Usted es el primero en enterarse de las nuevas oportunidades comerciales y profesionales en nuestros foros electronicos.

Salidas Sociales— Utilizando las mejores practicas al compartir eventos/triunfos en nuestras redes sociales.

Reconocimiento que ofrecemos. y _
Tarjetas de Agradecimiento — Presentamos la tarjeta Shout Out como un mecanismo de reconocimiento entre gerentes y empleadog,  ~ Esta satisfecho con la forma en que puede organizar su Responsabilidad Social Corporativa (RSC)- Nuestros sitios estan haciendo grandes cosas y estan
responsabilidades profesionales y personales. teniendo un impacto en nuestras comunidades locales. Estamos comprometidos a compartir mas sobre el
entre pares y entre empleados y gerentes. )
papel de los ID en nuestras comunidades.
Délares de ADN — El programa DNA Dollars se cred como un programa de reconocimiento monetario para recompensar a nuestros Queds claro que la capacitacién yla . . . . .
empleados durante todo el afio con pequefios incentivos en ddlares que generan un gran impacto. iEn lo que va del afio hemos otorgado Oportunidades de Desarrollo Profesional Para TODOS los Niveles de Empleados— Linkedln Learning,

comunicacion son importantes para nuestros

casi $10,000! ,
empleados! A nuestros empleados les gustaria:

The Academy, Grow Wise y desarrollo por horas

Reconocimiento de Fin de Afio— Nuestros eventos de celebracién anuales continuarén honrandolos a USTEDES, nuestros empleadog. Declaraciones de Recompensas Totales— A diferencia de un recibo de sueldo, un estado de cuenta de

remuneraciones totales incluye mas que solo su salario. Incluye todos los demas elementos que conforman
su paquete TOTAL de beneficios y remuneracion.

Compruébalo Ahora! Hemos incluido un ejemplo de Declaracién de recompensas totales en
el reverso de esta pagina. Explica cdmo entender mejor el valor de los planes, sus ganancias
totales y los beneficios que ofrece ID Logistics.

- Una mayor comprensién de como podria desarrollarse
Encuestas su trayectoria profesional en la empresa.

- Mas comunicacion sobre como se toman las

Encuesta Para Nuevos Empleados— Desde el primer dia, le pedimos que comparta sus comentarios sobre sus experiencias. .
decisiones dentro de nuestra empresa

Todos Son Vistos y Reconocidos!
- Una mejor comprension del valor de la compensacion

Encuesta Sobre la Felicidad en el Trabajo— Hemos actuado segun los resultados de nuestra encuesta de 2023 y jestamos .
J g Vi y los beneficios

listos para hacerlo nuevamente en 2024!






