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DECLARACIÓN DE RECOMPENSAS TOTALES
Esté atento a su Estado de cuenta de recompensas totales 
personalizado que se incluirá en la inscripción abierta de 2025!

Su estado de cuenta de recompensas totales está diseñado para ayudarlo a 
comprender mejor el valor de los planes y beneficios que ofrece ID Logistics. 
También cuantifica algunos de los beneficios intangibles que recibe como miembro 
valioso del equipo de ID Logistics y por desempeñar un papel integral en la misión 
de nuestra empresa.

Su estado de cuenta de recompensas totales para 2024 desglosa su 
compensación total en varios componentes, que incluyen su salario anual, 
así como el valor real de sus beneficios y otros programas proporcionados
por ID Logistics.

Un componente clave de su compensación es el costo del seguro médico. 
A pesar de que el costo del seguro médico sigue aumentando, ID 
Logistics se compromete a mantener nuestros planes competitivos y 
asequibles. ¡Sin aumentos durante 4 años consecutivos! En promedio, los 
empleadores cubren el 78 % de la prima de los planes de salud 
patrocinados por el empleador. Esto significa que los empleados, en 
promedio, pagan alrededor del 22 % de la prima. ID Logistics paga el 85 
% de la prima, lo que significa que nuestros empleados solo pagan el 15 
%. Los empleados también tienen la oportunidad de ahorrar un 4 % 
adicional al participar en nuestro programa de bienestar.

Nuestra Declaración de Recompensas Totales tiene como objetivo 
respaldar el compromiso general que ID Logistics mantiene de brindar un 
programa de beneficios integral que satisfaga las diversas necesidades de 
nuestros empleados y sus familias.

TIENDA DE LA EMPRESA
Continuamos con nuestro Branding Logístico ID
a través de nuestra tienda de la empresa. Si 

no ha visitado la tienda de la empresa estadounidense 
durante un tiempo, ¡venga a ver lo que se ha estado 
perdiendo! https://idlogistics.mybrightsites.com



NUESTROS LOGROS
El año pasado, sus comentarios sobre Happy at Work fueron la fuerza impulsora detrás de nuestro enfoque en mejorar 

Comunicación y Reconocimiento. Hemos tomado medidas concretas para convertir nuestro lugar de trabajo en un centro de
comunicación abierta y un escenario para celebrar los logros de cada uno. Estamos orgullosos de lo que hemos logrado y queremos que 
sepas lo que hemos hecho:

Comunicación
Mesas redondas - todas las voces cuentan! Esto ha sido de gran ayuda y ha sido un buen puente entre los líderes y los empleados.

Manteniéndolo informado: se presentó nuestro boletín interno, Identity, para que sepa lo que está sucediendo en ID Logistics en los EE. 
UU. Usted es el primero en enterarse de las nuevas oportunidades comerciales y profesionales en nuestros foros electrónicos.

Reconocimiento
Tarjetas de Agradecimiento – Presentamos la tarjeta Shout Out como un mecanismo de reconocimiento entre gerentes y empleados, 

entre pares y entre empleados y gerentes.

Dólares de ADN – El programa DNA Dollars se creó como un programa de reconocimiento monetario para recompensar a nuestros 
empleados durante todo el año con pequeños incentivos en dólares que generan un gran impacto. ¡En lo que va del año hemos otorgado 
casi $10,000!

Reconocimiento de Fin de Año– Nuestros eventos de celebración anuales continuarán honrándolos a USTEDES, nuestros empleados.

Encuestas
Encuesta Para Nuevos Empleados– Desde el primer día, le pedimos que comparta sus comentarios sobre sus experiencias. 
Todos Son Vistos y Reconocidos!

Encuesta Sobre la Felicidad en el Trabajo– Hemos actuado según los resultados de nuestra encuesta de 2023 y ¡estamos
listos para hacerlo nuevamente en 2024!

ESTAMOS ESCUCHANDO! 
  El 92% de los empleados que participaron 

QUE ESTAMOS HACIENDO
Por segundo año consecutivo, damos seguimiento a nuestra encuesta Happy at Work de 2024. 

Además de continuar con nuestros logros, nos centraremos en las siguientes iniciativas para 2024-2025.

Serie Elevando a Nuestro Líder –Más comunicación a través de vídeos, tableros electrónicos y canales 
sociales.

Las tarjetas Shout Out Se Están Expandiendo a Los Muros Shout Out– Donde podrás leer todo sobre los 
logros de tus compañeros!

Salidas Sociales– Utilizando las mejores prácticas al compartir eventos/triunfos en nuestras redes sociales.

Responsabilidad Social Corporativa (RSC)– Nuestros sitios están haciendo grandes cosas y están 
teniendo un impacto en nuestras comunidades locales. Estamos comprometidos a compartir más sobre el 
papel de los ID en nuestras comunidades.

Oportunidades de Desarrollo Profesional Para TODOS los Niveles de Empleados– LinkedIn Learning, 
The Academy, Grow Wise y desarrollo por horas

Declaraciones de Recompensas Totales– A diferencia de un recibo de sueldo, un estado de cuenta de 
remuneraciones totales incluye más que solo su salario. Incluye todos los demás elementos que conforman 
su paquete TOTAL de beneficios y remuneración.
Compruébalo Ahora! Hemos incluido un ejemplo de Declaración de recompensas totales en 
el reverso de esta página. Explica cómo entender mejor el valor de los planes, sus ganancias 
totales y los beneficios que ofrece ID Logistics.

en la encuesta de este año, tuvimos una tasa 
de respuesta favorable del 65% y recibimos nuestra 
acreditación Happy at Work por segundo año.

Tuvimos tres puntos fuertes generales visibles 
en los resultados:
-
-

Puedes ver la utilidad y el impacto de tu trabajo.
 Está orgulloso de nuestros productos y servicios 
que ofrecemos.

- Está satisfecho con la forma en que puede organizar su
responsabilidades profesionales y personales.

Quedó claro que la capacitación y la 
comunicación son importantes para nuestros 
empleados! A nuestros empleados les gustaría:

-  Una mayor comprensión de cómo podría desarrollarse 
su trayectoria profesional en la empresa.

-  Más comunicación sobre cómo se toman las 
decisiones dentro de nuestra empresa

-  Una mejor comprensión del valor de la compensación 
y los beneficios




